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Kursnr.

Human Resources Management 23BTDK0120

Kurstermin Unterrichtsdetails
16.03.2024 bis 19.10.2024 Fr 15:15-21:00; Sa 09:00-16:00 - Termine It. Stundenplan

181 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort Lernformat
BFI Wien Prasenz
Alfred-Dallinger-Platz 1

1030 Wien

Preis Forderpreis

€3750,-  €3600,

Alle Preise inkl. 10% USt.
Bitte beachten Sie die Rabatt- und Férderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien.

Weitere Kurstermine

‘ Kursnr. Kurstermin Wochentag und Uhrzeit Lernformat

‘ 24BTDK0087 09.11.2024 bis 14.06.2025 Fr 15:15-21:00; Sa 09:00-16:00 - Termine It. Stundenplan Prasenz ‘

Das erwartet Sie

Die Anforderungen im Human Resources Management steigen. Geschwindigkeit, Flexibilitdt und
Digitalisierung sind wichtige Faktoren. Eine fundierte Ausbildung ist daher unabdingbar. In unserem
Diplomlehrgang lernen Sie praxisnah das gesamte Spektrum professionellen HR-Managements. Wir
vermitteln Ihnen die aktuellsten Methoden und Instrumente fiir eine nachhaltige strategische
Personalplanung. Zusatzlich zu Theorie- und Praxiswissen bieten wir lhnen die Mdglichkeit, im Rahmen
eines zweitdgigen, realitdtsnahen Planspiels die Bedeutung von HR-Entscheidungen und deren Folgen zu
erproben. Werden Sie HR-Expert:in und lernen Sie, wie Sie die Anforderungen im HR-Management

erfolgreich meistern konnen.

Lehrgangsleiter:in

@ Magdalena Eichinger, MBA
L

BFI Wien Alfred-Dallinger-Platz 1 & +43181178-10100 Alle Informationen in dem Dokument sind zur unverbindlichen
Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 1
20.05.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.
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Inhalte

- Grundlagen und Funktionen des Personalmanagements
- Entwicklung und Umfeld des Personalmanagements
- Personalplanung, Rekrutierung und Auswahl

- Personalmarketing

- Social Media im Personalmanagement

- Employer Branding "War for Talents"

- Performance Management

- Mitarbeiter:innenfiihrung

- Gesellschafts- und Organisationsformen (E-Learning)
- Personalentwicklung (inklusive Potenzialanalyse)

- Vergiitungsmanagement (E-Learning)

- Management der Arbeitsverhaltnisse

- Diversity Management (E-Learning)

- Grundlagen Personalcontrolling (E-Learning)

- Grundlagen &sterreichisches Arbeitsrecht

- Grundlagen Personalverrechnung

Detailinfos zu den Modulthemen finden Sie im Informationsfolder.

Nutzen und Karrieremoglichkeiten

- Sie kennen die Rolle und Aufgabe des Personalmanagements im Kontext eines Unternehmens.
- Sie beherrschen Funktionen und Instrumente des Personalmanagements.

- Sie wissen die richtigen Mitarbeiter:innen auszuwahlen und an der richtigen Stelle einzusetzen.
- Sie entwickeln das Potenzial der Mitarbeiter:innen fiir zukiinftige Aufgaben.

- Sie sind mit den arbeitsrechtlichen Grundlagen des Personalmanagements und den
Grundziigen der Personalverrechnung vertraut.

- Sie fiihren ein anerkanntes Potenzialanalyseverfahren an sich selbst durch und lernen damit ein
fundiertes Instrument des Personalmanagements kennen.

- Mit Threm Wissen sind Sie bestens vorbereitet, eine Karriere im HR-Management
einzuschlagen.

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das BFI Wien Diplom und dokumentieren dadurch
offiziell Ihr Kénnen.

Voraussetzungen

- PC/Laptop, Internet sowie u.a. Textverarbeitungsprogramm
- Personalisierte (private) E-Mail-Adresse bitte bei Anmeldung angeben!

Wir empfehlen:

- Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung

- (erste) Berufserfahrung

- Kaufmannische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Zielgruppe
BFI Wien Alfred-Dallinger-Platz 1 & +43181178-10100 Alle Informationen in dem Dokument sind zur unverbindlichen
Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 2
20.05.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.
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Personen, die bereits in Unternehmen oder Organisationen fiir das Personalwesen zusténdig
sind oder in Zukunft in diesem Bereich téatig sein wollen

Bitte beachten Sie

- Der Diplomlehrgang wird im Blended Learning-Format durchgefiihrt beinhaltet 53 UE E-
Learning.

Fir Peegruppentreffen zwischen den Modulen planen Sie bitte zusétzlich ca. 20 UE ein.

- Akkreditiert bei der Weiterbildungsakademie Osterreich | 12 ECTS (wba); weitere Infos unter:
https://login.wba.or.at/bildungsangebot/97892
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