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Leadership & Change Management

Diplomlehrgang

Der digitale Diplomlehrgang Leader-
ship und Change Management vermit-
telt lhnen die nétigen Grundlagen, um
Veranderungsprozesse im Unternehmen
erfolgreich einzuleiten, zu organisieren,
zu kommunizieren und zu begleiten.

Sie erlernen, Veranderung als BestimmungsgréBe

fur die Unternehmensstrategie zu erkennen und

relevante psychologische Komponenten fUr den
Umsetzungserfolg zu berlcksichtigen. Zudem er-
fahren Sie, welche Kompetenzen fUr eine erfolg-
reiche FlUhrung sowie gelungene Kommunikation in
Veranderungsprozessen bendtigt werden. Schon in
vier Monaten kénnen Sie Ihr Diplom in Leadership und
Change Management in den Handen halten. Dabei
absolvieren Sie den Lehrgang vollstandig online und

flexibel neben dem Berufsalltag.

Der Diplomlehrgang auf einen Blick
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8 Module

Workload von 400 Stunden
(entspricht 16 ECTS)

Diplom nach erfolgreichem
Abschluss
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Flexible Kursdauer: 4 Monate
(kostenlose Verlangerung auf bis zu 12
Monate moglich)
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Vorteile

des digitalen Diplomlehrgangs

©| ) Berufsbegleitend & praxisnah Jederzeit starten

(3) 100 % online

(ﬁ) Zukunftsorientierte Inhalte (S, Steuerlich absetzbar

Alle Priufungen online

)L/

Lehrplan

Der digitale Diplomlehrgang Leadership und Change Management kann jederzeit gestartet
werden und gliedert sich in insgesamt acht Module, welche jeweils mit einer Modulprifung
abschlieBen.

Teilnehmer:innen mussen jede Modulprifung, die aus Multiple-Choice Fragen besteht, mitmindestens
50 % der erreichbaren Punkte absolvieren, wobei bis zu drei Priifungsantritte erlaubt sind. Nach
erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das Diplom ,Leadership und Change Management*“ und
dokumentieren dadurch offiziell Ihr K&nnen.

MODULNAME DAUER PRUFUNGSFORMAT

Erfolgreiches Management 50 Stunden  Online Multiple Choice-Prlifung
Leadership und Kommunikation 50 Stunden  Online Multiple Choice-Prifung
Ethical Leadership und Decision Making 50 Stunden  Online Multiple Choice-Priifung
Leadership im digitalen Zeitalter 50 Stunden  Online Multiple Choice-Priifung
Strategische Gestaltung von Wandel 50 Stunden  Online Multiple Choice-Priifung

Erfolgreiche Veranderungsprozesse in Unternehmen 50 Stunden  Online Multiple Choice-Priifung

Anséatze und Instrumente des Change Managements 50 Stunden  Online Multiple Choice-Prlifung

Emotionen und Change Kommunikation 50 Stunden  Online Multiple Choice-Prifung
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Multimediale Unterlagen sorgen daflr, dass fUr jeden Lerntyp der passende Inhalt verfugbar ist. Sie
sind eher der visuelle Typ? Dann sind unsere Lernvideos fUr Sie bestimmt. Sie wollen Interaktivitat? Mit
unseren revolutionaren Lern-Zusammenfassungen und Kontrollfragen kénnen Sie Ihr Wissen auf
die Probe stellen.

Modulubersicht

Erfolgreiches
Management

Leadership und
Kommunikation

Ethical Leadership und
Decision Making

Leadership im
digitalen Zeitalter

Strategische
Gestaltung von Wandel

Erfolgreiche
Veranderungsprozesse
in Unternehmen

Ansatze und
Instrumente des
Change Managements

Emotionen und Change
Kommunikation

Grundséatze des Managements und Leaderships
Werkzeuge des Managements

Bedeutung und Aufgabenfelder von FUhrung
Management und Selbstreflexion

Fuhrungsmodelle und Theorien der Fuhrung
Kommunikation in Krisen und Konflikten
Ich-Zustande-Modell

Persdnlichkeit und Flhrung

Ethik als wissenschaftliche Disziplin
Wirtschafts und Managementethik
Ethisches Handeln von Fihrungskréaften
Entscheidungen Uber ethische Konflikte

Digital Leadership, Fuhrungsverhalten, FUhrungskompetenz
Anforderungen an das Humankapital

Neue Methoden fur den digitalen Wandel

Digital Leader 2.0

Fortentwicklung des Change Managements
8-Stufen-Modell nach John P. Kotter
Treiber fur den Wandel

Change-Methoden in der Praxis

Erfolgsfaktorenmodelle des Change Managements
Richtige FUhrung im Wandel

Zentrale Aspekte von Veranderung in Organisationen
Projektevaluation

Interventionsformen im Change Management
Methoden im Change Management
Organisationsentwicklung und Projektmanagement
Change Workshops

Begriffserklarung, Ziele der Change Kommunikation
Emotionenmanagement und Change Kommunikation
Planungsprozess der Change Kommunikation
Timing und Tempo der Change Kommunikation
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