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Kursnr.

Managing Diversity 23BTDK0150

Kurstermin Unterrichtsdetails
06.05.2024 bis 07.05.2024 Mo, Di 09:00-17:10 | TR: Gabriele Schatzl
16 Unterrichtseinheiten

Unterrichtsort Lernformat
BFI Wien Prasenz
Alfred-Dallinger-Platz 1

1030 Wien

Preis Forderpreis

€320, €170,-

Alle Preise inkl. 10% USt.
Bitte beachten Sie die Rabatt- und Férderbedingungen. Mehr Informationen finden Sie unter bfi.wien.

Weitere Kurstermine

‘ Kursnr. Kurstermin Wochentag und Uhrzeit Lernformat ‘
‘ 23BTDKO0151 05.06.2024 bis 06.06.2024 Mo, Di 09:00-17:10 | TR: Gabriele SchatzI Prasenz ‘
4 N\

Das erwartet Sie

In Trainingsgruppen und Teams begegnen uns Menschen aus verschiedensten Herkunftsléandern,
sozialen Schichten, Geschlechtern und Altersgruppen. Managing Diversity ist der Schliissel zum Erfolg. In
diesem Seminar erwerben Sie die notwendigen Instrumente fiir einen professionellen Umgang mit dieser
Vielfalt in der Trainingspraxis. Sie entdecken neue Zugénge und erhalten Anregungen fiir inklusive
Lernumgebungen. Das Training entspricht den AMS-Kriterien.

Heiko Geschwandtner
Lehrgangsleiter:in

BFI Wien Alfred-Dallinger-Platz 1 & +43181178-10100 Alle Informationen in dem Dokument sind zur unverbindlichen
Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 1
18.05.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.
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Inhalte

- Theoretische Ansétze, Definition und Dimensionen von Diversity und Chancengleichheit
- Umgang mit Vorurteilen und Stereotypen

- Diversity in der Teamarbeit und Gruppendynamik

- Konfliktlésung in diversen Gruppen

- Diversity-Didaktik im Training

- Diversity als Chance: Umgang mit interkulturellen Unterschieden im Training

- Inklusive Lehrmethoden und Materialien

- Erfahrungsaustausch

Nutzen und Karrieremoglichkeiten

- Sie kennen die theoretischen Grundlagen und die gdngige Praxis von Managing Diversity und
wissen mit Diversitat im Training umzugehen.

- Sie entwickeln ein tieferes Verstandnis fur Diversitat und Inklusion.

- Sie erhohen lhre Fahigkeit, Diversitat aktiv in Trainings einzubeziehen und zu férdern.

- Sie stérken lhre interkulturelle Kompetenz und werden sensibler in Umgang mit diversen
Trainingsgruppen.

- Die Kursbestatigung wird vom AMS als Nachweise anerkannt.

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie eine BFI Wien Kursbestétigung, welche u.a. beim
AMS als Fortbildungsnachweis anerkannt wird.

Zielgruppe

- Trainer:innen aus verschiedenen Fachbereichen, die ihre Kompetenz im Umgang mit Diversité&t
vertiefen méchten.

- Mitarbeiter:innen aus NGOs, internationalen Konzernen, Personen aus den Bereichen Training,
Beratung, Personalleitung, Personalentwicklung, Mitarbeiter:innen aus Personalabteilungen und
Interessierte, welche mehr zum Thema Diversity erfahren mochten.

Bitte beachten Sie

Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich| anrechenbar mit 1 ECTS (wba) beim
wba-Zertifikat bzw. beim wba-Diplom; weitere Infos hier:
https://login.wba.or.at/bildungsangebot/108544
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Berufsforderungsinstitut Wien 1030 Wien & information@bfi.wien Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollstandigkeit 2
18.05.2024 bfi.wien sowie ohne Gewahr anzusehen.



