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New Work verlangt neue Kompetenzen, 
von Agilität über Positive Leadership bis 
zum Performance Management.

Der Lehrgang unterstützt Sie dabei, Ihre 
Leadership-Skills zum Glänzen zu bringen, 
mit begleitendem Coaching und der Arbeit 
mit Ihrem Lern-Buddy.

Alle Teilnehmenden erhalten ein 
persönliches Follow-up!

New Work ist längst kein Buzzword mehr. Es gibt keinen Weg zurück 
in die alte Arbeitswelt. Die optimale Implementierung und Gestaltung 
von New Work im Unternehmen - wie zum Beispiel die Möglichkeiten 
von Home Office, unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen und hybriden 
Meetings - stellt mittlerweile eine zentrale Führungskompetenz dar.

Der Lehrgang umfasst 3 Module und wird im Blended Learning-Format mit Präsenz- bzw. Live-Online-
Trainings durchgeführt. Je Modul finden 8 Einheiten in Präsenz und 8 Einheiten als Live-Online-Training statt. 
Eingerahmt wird der Lehrgang durch ein Kick-off, ein begleitendes Coaching durch die Lehrgangsleitung und 
den Abschluss. Zwischen den Terminen finden auf selbstorganisierter Basis die Treffen der Lern-Buddys statt.

MODUL DAUER UNTERRICHTSFORM

Kick-Off und Einführung 6 UE Präsenz

Modul 1: Leadership 16 UE Präsenz & Online

Modul 2: Agilität 16 UE Präsenz & Online

Modul 3: Team 16 UE Präsenz & Online

Coaching 10 UE Online

Abschluss 8 UE Präsenz

Follow-up 2 UE Online

Buddy-Treffen | Vor- und Nachbereitung 20 UE Selbstorganisiert

Gesamt 92 UE

NEW WORK – NEW LEADERSHIP
FÜHRUNGSLEHRGANG

AUFBAU DES LEHRGANGS



KICK-OFF & EINFÜHRUNG | 6 UE

MODUL 1: LEADERSHIP | 16 UE

MODUL 2: AGILITÄT | 16 UE

MODUL 3: TEAM | 16 UE

ABSCHLUSS | 16 UE

• Ankommen, Orientierung und Organisatorisches

• Kennenlernen und Organisation der Lern-Buddys

• Fachinput aus allen drei Modulen (Leadership / Agilität / Team)

• Networking

• Positive Leadership – die neue Rolle der Führungskraft

• Engagement fördern und führen auf Distanz

• Agile Führung erfolgreich anwenden

• Performance Management mit OKR’s (Objectives and Key Results)

• Change Management in einem herausfordernden Umfeld

• Remote Excellence erreichen

• Agiles Mindset – Vision und Werte in der Zusammenarbeit

• Agilität und Stabilität miteinander verbinden – das Unternehmen als 

lernende Organisation

• Agile Vorgehensweisen – Überblick über ausgewählte Methoden:

 - Kanban – Arbeitsprozesse gleichmäßig steuern

 - Heart of Agile – einfache Prinzipien für neue Lösungen

 - Scrum – Innovation anders denken und umsetzen

• Agilität in der Praxis

• Die Führungskraft als Coach

• Gruppendynamik und relevante Unterschiede

• Phasenmodelle

• Funktionen in Teams

• Teams zur Selbstorganisation führen

• Präsentation der eigenen Lernerfahrung

• Feedback

• Terminvereinbarungen für das Follow-up Coaching

• Feierlicher Abschluss

Den genauen Terminplan des Lehrgangs finden Sie auf der Webpage unter: Wichtige Kursinformationen

BLENDED LEARNING FORMAT
Der Lehrgang findet in einem Mix 
von Präsenzunterricht, Online-Live 
Einheiten und Distanzphasen (u.a. 
Lern-Buddys-Treffen) statt. 

COACHING | 10 UE
Vor und nach den Fachmodulen findet 
für die Gesamtgruppe in Online-Live-
Einheiten das begleitende Coaching 
mit der Lehrgangsleitung statt. Ziel ist 
es, konkrete Praxis einzubeziehen und 
eine Lernreflexion anzustoßen.

LERN-BUDDYS | 20 UE
Zwischen den Modulen sollen 
Sie sich mit Ihrem Lern-Buddy zu 
konkreten Fragen austauschen 
und sich gegenseitig unterstützen. 
Weiters wird es immer Vor- und 
Nachbereitungspunkte zu den 
einzelnen Modul Terminen geben.

FOLLOW-UP COACHING
Wir begleiten Sie über den Lehrgang 
hinaus! Ziel ist es den Transfer in den 
Berufsalltag zu sichern und Sie haben 
die Möglichkeit sich Ihren persönlichen 
Coach aus dem Lehrgangsteam 
auszuwählen, um mit Ihm bzw. Ihr 
zum jeweiligen Thema zu arbeiten. 

INHALTE & MODULE

https://www.bfi.wien/kurs/0060/wirtschaft/management-und-fuehrung/new-work-new-leadership/#collapseTwelve


NUTZEN UND KARRIEREMÖGLICHKEITEN

ABSCHLUSS/QUALIFIKATION

VORAUSSETZUNGEN

• Sie erwerben ein fundiertes Verständnis von New Work, modernem Management und den 

Kernkompetenzen von Leadership.

• Sie festigen und professionalisieren Ihre Leadership-Qualitäten praxisorientiert mittels 

Coachings und Lern-Buddy-System.

• Sie wissen, wie man im Unternehmen mit neuen Arbeitsformen umgeht, sie organisiert und 

erfolgreich umsetzt.

• Sie erweitern Ihr Wissen rund um New Work, agile Methoden und Teamführung.

• Sie wissen, welches Mindset, welche Management-Skills für Sie relevant und geeignet 

sind.

• Mit dem inkludierten Follow-up nach dem Lehrgang begleiten wir Sie auch über den 

Lehrgang hinaus.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das BFI Wien Zeugnis und dokumentieren 

dadurch offiziell Ihr Können. Bitte beachten Sie folgende Voraussetzungen für den Erwerb 

des BFI Wien Zeugnis:

• Anwesenheit zu den Lehrgangseinheiten (inkl. Coaching) von mindestens 75 Prozent

• Treffen der Lern-Buddys (inkl. Bearbeitung der Aufgabenstellungen)

• Präsentation Ihrer Lernerfahrungen im Abschlussmodul

• (Erste) Führungserfahrung

• Eigener PC/Laptop/Tablet, Internetzugang, Kamera und Mikro/Headset für die Online-Live-Einheiten

• Personalisierte E-Mail-Adresse bitte bei Anmeldung angeben!

• Vorgespräch bzw. Teilnahme am Infoabend empfohlen

KARRIEREMÖGLICHKEITEN



Über 25 Jahre Führungskraft im Bereich Human Resources mit den Schwer-
punkten Personal- und Organisationsentwicklung. Seit 20 Jahren selbständi-
ger Managementberater, Trainer und Coach bei verschiedenen Unternehmen.

Arbeitsschwerpunkte sind Coaching von Führungskräften, Teamentwicklung 
und Begleitung von Executive Teams, Leadership Development sowie New 
Work und Führung. Ausbildungen u.a. in Coaching, positiver Psychologie, Or-
ganisationsentwicklung, Strategieentwicklung und Zukunftsarbeit.

MICHAEL WEISS - Lehrgangsleitung
Modul: Leadership & Coaching

Langjährige Erfahrung im Management von Veränderungsprozessen und der 
Führung von lokalen und virtuellen Teams in internationalen Konzernen und 
Beratungsunternehmen. Seit 2014 selbständige systemische Organisations-
beraterin, Moderatorin und Trainerin.

Arbeitsschwerpunkte: Organisationsentwicklung, Projektma- nagement, Pro-
jektcoaching, New Work und agile Vorgehensweisen, Tea- mentwicklung und 
interkulturelle Zusammenarbeit.

MAG. NADIA WALSER
Modul: Agilität

Aktiv in der Wiener Beratungsszene. Mit soziologischen Hintergrund, sys-
temischen Zugang und einem Gruppendynamischen Fokus begleitet er Teams 
in ihrer Entwicklung und Organisationen in ihrer Veränderung.

Schwerpunkte sind (Führungs-)Teamentwicklung, Generationen, Coaching, 
kulturelle Transformation und allgemein gesprochen Zusam- menarbeit in 
komplexen Umwelten.

MAG. AARON SCHEER
Modul: Team

TRAINER:INNEN



DAS SERVICECENTER DES BFI WIEN 
Sie haben Fragen zu unserem Kursangebot oder zur Bildungsfinanzierung?
Rufen Sie uns an oder kommen Sie vorbei!

Unsere erfahrenen Mitarbeiter:innen beraten Sie persönlich über unsere Angebote sowie die unterschiedli-
chen Fördermöglichkeiten. Detaillierte Kursinformationen und Kostenvoranschläge senden wir Ihnen auch 
gerne kostenlos zu.

BFI Wien Servicecenter | 1030 | Alfred-Dallinger-Platz 1 (5. OG)
Telefon:   +43 1 811 78-10100
Fax:   +43 1 811 78-10111
E-Mail:   anmeldung@bfi.wien
Website:  www.bfi.wien

Website: www.bfi.wien/service/servicecenter
Mo & Mi: 08:00−16:30 | Di & Do: 08:00−18:00 | Fr: 08:00-16:00

U-Bahn: U3, Station Schlachthausgasse | Aufgang Schlachthausgasse
Buslinie(n): 77A oder 80A, Station Schlachthausgasse | 1 Minute Fußweg
Straßenbahn: Linie 18, Station Schlachthausgasse | 1 Minute Fußweg

ANMELDUNG

ÖFFNUNGSZEITEN

ERREICHBARKEIT & PARKEN

ORIENTIERUNG & SERVICE



WUNSCHAUSBILDUNG UND KOSTENVORANSCHLAG1Wählen Sie Ihre Wunschausbildung aus unserem breiten 
Portfolio. Wir beraten Sie dabei gerne und stellen Ihnen 
den gewünschten Kostenvoranschlag aus.

KOSTENVORANSCHLAG BEI DER FÖRDERSTELLE VORLEGEN2Denn Weiterbildung ist förderbar! Das Servicecenter des 
BFI Wien berät Sie gerne bezüglich Ihrer individuellen 
Weiterbildungsförderung. Weitere Informationen finden 
Sie unter https://www.bfi.wien/foerderungen

OFFIZIELLE KURS-ANMELDUNG IM SERVICECENTER3Nehmen Sie Ihre Kostenübernahmebestätigung oder 
Ihren AK Bildungsgutschein, AK Digi-Bonus, Digi-Winner, 
Sprachgutschein etc. einfach zur Anmeldung mit.

KURSGEBÜHREN ZAHLEN4Rechtzeitig vor Kursbeginn erhalten Sie den ERLAGSCHEIN, der gleich-
zeitig Ihre KURSKARTE ist. Sie haben auch die Möglichkeit, nach Erhalt 
des Erlagscheins eine ZINSENLOSE TEILZAHLUNG zu vereinbaren. 
(möglich ab € 365,-) Wir beraten Sie dazu gerne.

ERSTER KURSTAG. FREUDE INKLUSIVE!5Nun steht Ihrer Ausbildung nichts mehr im Wege.

IHR WEG ZUM KURS




